[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\для размещения на сайт\локальные акты\7 раздел\Scan0011.jpg]
Педагог обещает что-либо только тогда, когда уверен, что может это
[image: ]
Педагог является для детей примером пунктуальности и точности, а его внешний вид	образцом для подражания.
Педагог помнит, что по поведению отдельного педагога	родители и общество судят об ОУ в целом.
Педагогическому	работнику	запрещается:
· передавать персональные	данные о ребенке	и его родителях	третьей стороне	без	письменного	разрешения	родителей;
· разглашать	сведения	личной	жизни	ребенка	и	его	семьи;
· унижать в любой форме на	родительских собраниях родителей, дети которых	отстают		в	развитии;
· использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в развитии;
· выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний	Педагогического	совета,	совещаний	и	т.	п.
· обсуждать	с	родителями	выступления	своих	коллег	по	ОУ;
· манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей;
· повышать	голос,	кричать	на	ребенка,	родителя,	коллегу;
· терять	терпение	и	самообладание	в	любых	ситуациях;
· нарушать	требования	образовательной	программы	ОУ;
· допускать в общении с коллегами, родителями и детьми ненормативную лексику;
курить	в	помещении	и	на	территории	ОУ;
· собирать с родителей денежные средства, кроме средств, необходимых для проведения	экскурсий,	посещений	театров,	просмотров	кинофильмов; сравнивать		материальное	положение		семей		детей;
· сравнивать	результаты	развития	детей в группе и преподносить	их публично		или		передавать	третьим	лицам;
· допускать	оскорбления	детьми	друг	друга	в	своем	присутствии;
· допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство ребенка независимо	от	его	возраста;
· допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной	принадлежности	ребенка;
· применять по отношению к детям меры физического или психологического насилия	над	личностью;
· допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических	недостатков	детей;
· выгонять (удалять) ребенка с занятий НОД.
· посягать на личную собственность ребенка.
При расстановке педагогических кадров на следующий учебный год администрация руководствуется "Неписаными правилами расстановки кадров":
· необходимо соблюдать паритет: и опытных, и начинающих педагогов на

группе должно быть поровну, но, если это для группы лучше, опытных педагогов может быть больше;
· нельзя произносить антипедагогических слов "я не возьму эту группу": жизненный и педагогический опыт, квалификация и профессиональная этика обязывают нас работать с любыми детьми;
· педагог обязан остаться на подработку в случае отсутствия второго воспитателя в первый день не выхода на работу
· педагоги должны проявлять понимание и соглашаться на подработку в случаи отсутствия других педагогов так как, дети не должны быть "брошенными" и отвечать за проблемы взрослых;
· в случае отсутствия добровольного согласия выхода на подмену педагогов , каждый   педагог   обязан   по   1   разу   выйти   на   подмену;
· расстановку кадров необходимо проводить так, чтобы эффективность работы педагогической команды для данной группы была как можно выше.
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IOJIOJKEHUE
0 HOpMax npogecCHOHAIBHOro noBeenus nexaroros MJAOY
«Jlerckmii cag Ne 5»

1. O6mue nonoxenus

Tlonoxkenue 0 HOpMax IIPO(ECCHOHANTBHOrO IOBEACHHS MENaroroB MyHHIHNAILHOIO
JIOLIKONEHOTO 00pa3oBaTenpHOro yupexaenus «Jerckuit cax Ne 5» (nanee - OY) perymupyer
OpPraHu3alyio  eIMHOTO  IeJarorHyecKoro Imoxxoga K OOYYeHMIO M BOCIHTAaHHUIO,
IpefycMaTpHBaeT eIuHble TpeOOBaHWs K megarormdeckuMm pabotnukam YO, cosmanue
KOM(MOPTHBIX YCIIOBHH I y4aCTHHKOB 00pa30BaTeIBHOIO MPOLECca.

[lonstrele - efunble TpeGoBaHud anMuHEECTpamuH OVY K II€JarorHYecKoMYy KOJUIEKTHBY
MPU3BAHEI yJIYYIIATE YCIOBHS PAGOTE /IS BCEX yYaCTHHKOB 06pa30BaTENbHOrO MPOIECCa.
BripaGoTanHbBle HOPMBI HPOMECCHOHANBHOrO MOBEJICHHs 0043aTe/IbHbl U1 BCEX MENaroron
HE3aBHCHMO - OT 3aHUMaeMoi [O/DKHOCTH, HalWuds Harpal M [OOIIPEeHWH, CcTaxa
neIarornaeckoi paboTsl.

3a HapyuieHue HOpM POGECCHOHATIBHOrO TOBEICHHS HA BUHOBHOTO MOXET ObITh HAJIOXKEHO
JUCHUILINHAPHOE B3BICKAHKE 10 HTOTaM COOTBETCTBYIOIIErO PACCICI0BAHM.

2. Hopmb! npodeccHOHATLHOro NOBeIeHH s

[lefaror CIty)KHT JUTS JeTel 06pa3oM TAKTUYHOTO MOBEAEHNS, yMEHNUs! OOIIATCS, YBAKCHHS
K Cco0ece/HuKy, IIOBEJeHNEe B CIIOpE,. CIPABELIMBOTO, POBHOrO OTHOLICHHS KO BCEM
06yqa}0mm1c5x

Jucnummna 8 OY 1mOpIep/KHBAeTC HA OCHOBE YBAXKCHHS UETOBEYECKOTO NOCTOMHCTBA
JIeTeH. ‘
I[Tegaror He OTOYCIECTBISET JIMYHOCT PeOCHKA C JIMYHOCTBIO U IIOBEJCHUEM €r0 PONHUTEICH,
T.K. peGEeHOK He BBIOMPAET CBOMX POJANTEIEH.

Tlejiaror He OTOXACCTBIISCT JIHYHOCTH CO 3HAHUEM (i He3HaHHEM) YCBOSAEMOTO MaTepuaia.
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