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	12.
	Проведение в коллективе разъяснительной работы по вопросам охраны труда, консультирование работников.
	постоянно
	

	13.
	Участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
	По плану образовательной организации
	

	14.
	Участие в работе комиссии по оценке профессиональных рисков
	По плану образовательной организации
	

	15.
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
	По мере необходимости
	

	16.
	Оформление Уголка по охране труда.
	Обновление материалов по мере необходимости 
	Совместно с ПК

	17.
	Участие в проведении административно-общественного контроля (вторая и третья ступени)
	Не реже одного раза в квартал
	

	18.
	Контроль над выплатой доплат и компенсаций за работу во вредных условиях труда
	1 раз в год
	Вынесение вопроса на заседание ПК
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VTBepxKIEHO
T0 KOMHTETa

Ne ConeprxaHue MEPOTIPUSITHS Cpox OtmeTka o
BBITOTHEHIS [IPOBENCHUH
| MEPOIIPHUSITHS

1. |KouTposs Hajx IPOBeICHHEM HHCTPYKTaXKeH 10 [ceHTIOpE Brraecenne
OXpaHe Tpy[a B 00yueHreM pabOTHHKOB i BOIIPOCA Ha
Ge30macHEIM IIpHeMaM K METOZaM BBINOTHEHHs 3ace/aHue
paboT. xomuccnu wm [TK
[TpoBepKa BeIeHHS JOKYMEHTALUH [0 OXPaHe
TpyZa.

2. |Koutposs nax obecreueHneM paOOTHHKOB MapT; HOSIOpb Brmecenne
CHeLUaNBHOI 0ONEKI0M, CIICUATEHOR 00YBEIO 1 BOIIpOCA Ha
IPYTUMH CPEeCTBAMH HHIMBHIYAIBHON 3aIIHTEL 3acemanne ITK

3. |KonTposb HaJ BEIIOTHEHAEM KOLIEKTHBHOIO neKabpb | BriHeceHne
IOroBOpa K COTTIALICHHUS 10 OXpaHe Tpyna (IIaHa BOIIpOCA Ha
MEPOIPHATHIA 110 yJTyJIICHHIO YCIOBHH U OXPAHBI 3acenanue 1K
TpyZa Ha TeKylmuii rox).

4. |IIpoBepKa COCTOSHHS OXPaHBbI TPYJA IPH sHBApE, GeBpanb |BrHecenue
9KCIITy aTaIliH 3HeKTpOX03HHCTBa 7 TIOXKapHOH BOIpOCa Ha
6630HaCHOCTH 3acenaHue

xomuccnn um ITK

5. |KOHTpOJb Ha/ IPOXOIACHUEM MELOCMOTPOB MapT - anpesb Brmecenne

| |paGoTHHKAMH. - BOIIpOCa Ha

‘ : 3acenanne

: komucenn wim 1K

6. Hpoaepxa COCTOSHHS OXPAHFI TPy/iA Ha anpemsb

| |teppuTOpuH OpraHu3anyu.

7. |Yuactue B paboTe KOMUCCHH IO 00YUECHHIO H [To nmnany paboTE
IpoBepKe 3HAHHH B 0071aCTH OXPaHLI Tpya.

8. |YgacTtue B paboTe KOMHCCHH 11O MPUEMKE aBIyCT
YUIPEXKICHHSI K HOBOMY Y4eOHOMY TOJy.

9. |IpoBepka Haymmuust VHCTPYKIUI 110 OXpaHe 1 pasz B oI
Tpyna Ul BceX KaTeropuil paboTHHKOB.

10. |VuacTue B pazpaboTKe MEPOIPHUATHH IO [lo riany paGotel|BeiHecenne

" |lmpenynpeXneHHIO HecYacTHEIX CIydacs Ha KOMHCCHHI BOIIPOCA HA
[IPOM3BOJCTBE M MUKPOIIOBPEKACHHI g 3ace/laHne
(MHKPOTPaBM). KOMHUCCUH

11. |MudopmupoBaHue paGOTHHKOB O BBIABICHHBIX  |He pexe ogHOro i

’ :
HapyIIeHHIX TpeOGoBaHuilt HopM 6€30I1acHOCTH  [pasa B IO
[IPH [IPOBEICHHHU PaboT, COCTOSHUA yCIOBHH
TpyZIa B OpraHU3aIlku.
12. |[IpoBeneHne B KOMIEKTHBE Pa3biCHUTENBHON "nocrog;—n&o :





