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1. O6mne mosoMxenns
1.1. Hacrosmee ITonoxenue pazpabotaHo B COOTBETCTBHH CO cTaThel 65 Menepanbroro 3akona Ne
273-®3 01 29.12.2012r «O6 o6pasosanuy B Poccuiickoit Meaepaunny» ¢ H3MeHEHHAMH OT § nexabpst
2020 rona, Ilpuxazom MunucrepcrBa npocseimenuss PO or 31 wons 2020 r. Ne373 «06
yTBepikaenun [lopsjka opraHusaltin H OCYIIECTBICHHST 00Pa30BATENBHON ACATENLHOCTH T10
OCHOBHBIM 0011¢00pa30BaTeIBHBIM TPOrpaMMaM - 00pa30BaTeIBHBIM IPOrpaMMamM JOLIKOILHOTO
06pa3oBaHus». COOTBETCTBYFOIUMMH MYHHLMITAILHBIMK [1PABOBBIMH AKTAMH W [OCTAHOBIEHUEM
aIMHHACTPAMK,  YCTaBOM M JOKAaJZbHBIMH  HOPMATHBHBIMH  aKTaMH  JOLIKOJNBHOTO
00pa30BaTENBHOTO YUPEIKICHHUSL.
1.2. JlanHpIi JOKaTLHBIH HOPMATHBHBIA akT OMpefessieT MOPSIOK YCTAHOBICHMsS pasMepa U
B3MMaNHA MIaThl C POINTENcH (3aKOHHBIX MPEACTABHTEEH) 3a MPUCMOTP M YXOI 34 JETHMH. :
HOPSANOK MPEAOCTABACHHS JBrOT H MOPATIOK JACHCTBHHA TPH  HAJIMYHHM  3a[0JKEHHOCTH [0 ;
POIMTENLCKON TfaTe, a Takke pPerylIHpyeT BONPOC PaCXOAOBAHHS POJMTENLCKON  IIATHI
JOLIKOJTEHBIM 00pa30BaTeTBHBIM YUPEXKIECHHEM.
1.3. Metictaue macrosmero [lonoxenus pacnpocTpadsercs Ha JOLIKOJAbHOE 00pa3oBaTelbHOE
yupexgenne (nanee — JOVY), peanusyrollee 00pa3oBaTeNbHYI0 NPOrPaMMy JIOMIKOJBHOTO
00pazoBaHis W OCYLICCTBISIOLIEE O0PA30BATENLHYIO ACSTEIBHOCTE B coorBeTcTBUM ¢ OI'OC |
JIOIIKOJIBHOrO 00pa3OBaHHsL. ‘
1.4. B wuacrosmem [lonoskeHnH NOHMMAECTCS KOMIUIEKC MEp [0 OpPraRM3alui [HTAHWS |
XO3SHCTBEHHO-OBITOBOrO  OOCIY)KHBAHMSI BOCIHTAHHMKOB JIETCKOTO caja, M0 00ecrneyueHuio
COOMIONEHHS JASTBMH JHYHON THIHEHBl M PEKHMa JHA BO BpeMst NpeObIBaHHS B JIOLIKOJILHOM
06pa3oBaTeNBEHOM YUPEIKICHHH.

2. TlopaaoK yeTAHOB/ICHHS pPa3Mepa POAHTENLCKOIT 1aThI

2.1. Pasmep pomutensckoit nmatsl B JIOY ycramasimsaeTcst MOCTAHOBICHHEM aIMHHHCTDAIMHA
paifona (ropoja) Ha OCHOBAHHH MPEAOCTABIEHHOTO YpaBieHHeM 00pa30BaHus pacyera pasMepa
POIMTENLCKON MIATHI U NIEPECMaTPHBAETCs B CIyUasiX H3MEHEHHMS LIEH Ha TOBAphl M YCIYIH, a TAKKe !
B Cly4aax H3MEHEHWs 3aKOHOMATENLCTBA, PEryupyIONIero BOMPOChI YCTAHOBICHHS paszmepa
POMUTENLCKON MIATBI, HO HE Hallle 0JJHOTO Pa3a B I0JIYrojIHe. ;

2.2. Pasmep poJAHTENLCKOI MIaThl YCTAHABIHBACTCS B MECsILL HA OQHOTO pedeHKa B 3aBHCHMOCTH OT |
Bpemenu rnpedbiBanus pebetka B JJOY B COOTBETCTBHM ¢ MCTOJMKOM pacsera HOPMATHBOB 3aTPaT. i
OTIPEICITAIOUIIX pa3Mep ILIaThl, B3UMAEeMOil ¢ pouTeneii (3aKOHHBIX NpeNCcTapnTeNel ), 3a pucmofp
W yXOI 3a AETHMH, OCBAHBAIONIMME 00pa3oBaTeibHble MPOrpamMMbl JOMKOILHOr0 06pa3oBaHHS B
JOLIKOIBHOM 00pa30BaTelIbHOM YUPEKIEHHH.

3. Onipegesnenne pa3Mepa POANTEIbCKOM AT





3.1. В перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы, входит увеличение стоимости материальных запасов, необходимых для присмотра и ухода за воспитанником (продукты питания, средства личной гигиены, чистящие и моющие средства, мягкий и хозяйственный инвентарь, оборудование для прачечной, столовая посуда, оборудование для кухни, детская игровая мебель и другое оборудование, используемое в деятельности без организации образовательной деятельности).

3.2. Размер родительской платы не зависит от количества рабочих дней в разные месяцы.

3.3. В случае непосещения воспитанником дошкольного образовательного учреждения производится перерасчет родительской платы.

3.4. Перерасчет родительской платы производится по окончании текущего месяца на основании табеля посещаемости детей. Табель посещаемости подписывается заведующим дошкольным образовательным учреждением и сдается в бухгалтерию.

3.5. Родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в дошкольном образовательном учреждении, не взимается.

3.6. Отдельные категории родителей (законных представителей) воспитанников имеют право на дополнительные льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в дошкольном образовательном учреждении.
3.7. Родители (законные представители) воспитанников, имеющие льготу по оплате за присмотр и уход за детьми в дошкольном образовательном учреждении, 1 раз в год (в срок до 1 января) и при поступлении ребенка в ДОУ предоставляют документы, подтверждающие право на льготу.

3.8. Льготы по родительской плате предоставляются с момента подачи заявления и документов, подтверждающих право на получение льгот.

3.9. В случае непредставления документов, подтверждающих право пользования льготой по оплате за присмотр и уход за детьми в дошкольном образовательном учреждении, плата за присмотр и уход взимается в полном объеме.
4. Порядок взимания родительской платы

4.1. Родительская плата вносится в порядке и сроки, предусмотренные договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования, заключенным между родителями (законными представителями) воспитанника и ДОУ, но не позднее 10-го числа текущего месяца, за который вносится плата.
4.2. Начисление родительской платы в дошкольном образовательном учреждении производится бухгалтерией детского сада до 7-го числа месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы ДОУ и табелю учета посещаемости воспитанников за предыдущий месяц.
4.3. Бухгалтерией выдаются квитанции, в которых указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц. 
4.4. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) воспитанника на расчетный счет ДОУ самостоятельно, по квитанции через банковские учреждения и почтовые отделения в порядке и на условиях, установленных банковским учреждением и почтовым отделением, в том числе в части уплаты комиссионного вознаграждения (сбора), в соответствии с договорами об образовании по образовательным программам дошкольного образования, заключенным между родителями (законными представителями) воспитанников и дошкольным образовательным учреждением.
4.5.  Размер родительской платы подлежит уменьшению по следующим основаниям:

· пропуск по причине болезни, нахождения ребенка на домашнем режиме (дооперационный, послеоперационный период, после перенесенного заболевания) - на срок, указанный в справке, выданной медицинским учреждением;

· санаторно-курортное лечение ребенка - на период, указанный в заявлении родителя (законного представителя) воспитанника и подтвержденный копией путевки;

· на период отпуска и временного отсутствия родителя (законного представителя) воспитанника по уважительной причине (командировка, дополнительный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы и иное) - на срок, указанный в заявлении родителя (законного представителя);

· отсутствие ребенка в ДОУ в летний период на основании личного заявления родителя (законного представителя) воспитанника на срок, указанный в заявлении родителя (законного представителя);

· на период карантина в дошкольном образовательном учреждении, проведения ремонтных работ и аварийных работ, приостановления деятельности детского сада;

· отсутствие ребенка в дошкольном образовательном учреждении без уважительной причины (при отсутствии документов, подтверждающих причину его отсутствия).

4.6.  За дни, которые ребенок не посещал ДОУ по основаниям, указанным в пункте 4.5. настоящего Положения производится перерасчет платы родителей (законных представителей), на основании табеля учета посещаемости детей, за прошедший месяц.

4.7. Сумма, подлежащая перерасчету, учитывается при определении размера родительской платы в дошкольном образовательном учреждении следующего периода.

4.8. При наличии задолженности по родительской плате, образовавшейся по вине родителей (законных представителей) воспитанника более чем за один календарный месяц, после письменного уведомления родителей (законных представителей), в течение десяти рабочих дней, ДОУ имеет право расторгнуть договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями)  в одностороннем порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, предварительно предложив родителям (законным представителям) вариативные формы получения дошкольного образования (режим кратковременного пребывания детей, группы кратковременного пребывания детей) с оплатой в меньшем размере, чем оплата за полный день пребывания ребенка в детском саду.
4.9. Задолженность по родительской плате может быть взыскана с родителей (законных представителей) в судебном порядке.

4.10. В случае отчисления ребенка из дошкольного образовательного учреждения внесенная родительская плата подлежит возврату родителям (законным представителям) на основании их личного заявления в течение 30 календарных дней.
4.11. Решение спорных вопросов по родительской плате в дошкольном образовательном учреждении входит в полномочия Управления образования.

5. Порядок предоставления льгот по родительской плате

5.1. Льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в ДОУ предоставляются следующим категориям:
· семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей - в размере 50% от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) воспитанников;

· работниками младшего обслуживающего персонала в дошкольном образовательном учреждении - за одного ребенка в размере 50%, за двух и более детей в размере 100% от платы, взимаемой с родителей (законных представителей);

· воспитателями в дошкольном образовательном учреждении, дети которых посещают учреждение - в размере 50% за каждого ребенка от платы, взимаемой с родителей (законных представителей);

· имеющим детей-инвалидов, детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией, а также усыновленных (удочеренных) детей - в виде освобождения от родительской платы.

5.2. Для подтверждения права пользования льготами по оплате за присмотр и уход за детьми в дошкольном образовательном учреждении родители (законные представители) воспитанников представляют заявление с приложением следующих документов:
5.2.1. Родители (законные представители), имеющие трех и более несовершеннолетних детей:

· копию справки о том, что семья состоит на учете как многодетная в органах социальной защиты населения;

· копии свидетельств о рождении несовершеннолетних детей.

5.2.2. Родители (законные представители), имеющие детей-инвалидов, посещающих ДОУ:
· копию справки, выданной Федеральным государственным учреждением медико​социальной экспертизы, об установлении ребенку категории "ребенок-инвалид".

5.2.3. Законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

· копии постановления органа опеки и попечительства о назначении опекуном;

· копии решения суда о лишении родителей родительских прав или свидетельства о смерти родителей, иные решения, подтверждающие, что ребенок остался без попечения родителей.

5.2.4. Родители усыновленных (удочеренных) детей:
· копию свидетельства об усыновлении (удочерении);

· копию решения суда об установлении усыновления (удочерения).

5.2.5. Копии документов должны быть заверены, за исключением случаев, когда документы представляются с подлинниками соответствующих документов.

5.3. Льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в дошкольном образовательном учреждении предоставляются с момента подачи документов, необходимых для подтверждения права пользования данной льготой.

6. Расходование родительской платы

6.1. Денежные средства в виде родительской платы в полном объёме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности ДОУ на текущий календарный год.

6.2. Денежные средства родительской платы не идут на реализацию основной образовательной программы дошкольного образования и содержание недвижимого имущества.

6.3. Расход поступающих денежных средств родительской платы осуществляется на оплату организации питания детей и приобретение материалов хозяйственно-бытового назначения.

6.4. Учёт денежных средств родительской платы ведётся в дошкольном образовательном учреждении в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учёта.
7. Порядок действий при наличии задолженности по родительской плате

7.1. Родители (законные представители) воспитанников обязаны своевременно вносить родительскую плату на лицевой счёт ДОУ, бухгалтерия ежемесячно по состоянию на 1 и 20 число представляет заведующему дошкольным образовательным учреждением информацию о задолженности по родительской плате.

7.2. Ответственное лицо проводит мероприятия по информированию родителей (законных представителей) воспитанников об установленных сроках внесения родительской платы:
· устное информирование на родительских собраниях;
· при встрече с родителями (законными представителями) за неделю до даты оплаты;
· размещение объявления на официальном сайте детского сада, информационном стенде в возрастных группах;

· использование технологических и современных решений в виде оповещения через СМС, Интернет-порталы;

· оформление памятки родителям по родительской плате и др.

7.3. При несвоевременном внесении родительской платы заведующий ДОУ вправе начать претензионную работу в отношении родителей (законных представителей) воспитанника дошкольного образовательного учреждения. 
7.4. Претензия о взыскании родительской платы составляется, если это предусмотрено договором между ДОУ и родителем (законным представителем) воспитанника. Адресатом претензии должен быть родитель (законный представитель), заключивший договор (если в качестве адресата указать второго родителя - досудебный порядок будет не соблюдён). 
[image: image2.jpg]7.5. B npercu3nio HeoOXOAMMO BHECTH TpeboBamne O N0GPOBOJILHOM  MMOTAUIeHAH  10J1ra;
YCTAHOBHTH [EPHOI, B TCUCHHE KOTOPOIO AOJT JOMAKCH OBITH MOTralleH; YUecTh BpeMs 10CTaBKH
nperen3ii (eciu ona OyIeT HanpasieHa nouroit). K npereH3un npunaraeTest KBUTAHLMs Ha OILIaTY.
B TekcTe MpeTeH3ny IePeUnCsIoTCs NPHaragMble T0KYMCHTBL.

7.6. TIpeTeH3us IOMUCHIBATECS 3aBETYIOLIM ICTCKHM CAZIoM, MOAMHCE Y0CTOBEPACTCA NeyaThlo,
perucTpupyeres B TOPSIKE, MPELyCMOTPEHHOM MHCTpYKIMEH MO Henonpou3soacTsy. [Iperensus
BPYURETCS POJHUTENIO (3AKOHHOMY [pesICTABHTEN0) BOCIUTAHAIKA JIMUHO (HA IK3EMIApe J0Y
POJIMTEINL . CTABAT OTMETKY O NOJYMEHHHM. JMUHYIO MOAMHCE. pacin(poBKy TOAMHCH) HIH
OTMPABJISIETCS 110 MOUTE C YBEAOMIEHHEM O BPYUCHHUM.

7.7. Tlpi HATHUMH 38/I0JKCHHOCTH IO POJMTENBCKOM AnaTe mocne NpOBeAEHHON NPETEH3HOHHOH
paGorsl  3aBexyrowwmit JIOY  ofpamaercs B Cyd € HCKOBBLIM 3asBJICHHCM O B3BICKAHMH
SANOJUKEHHOCTH ¢ pojuTeneii (3aKOHHBIX TMPEACTABHTENEH) BOCIHTAHHMKOB JIOUIKOILHOTO
0GpasoBATENLIONO yupesicienis. ckoBoe sassienne noaasres B ey o6 1IeH IOPHCTHKIIHH, IO MECTY
JKHTENBCTBA POANTENS (3AKOHHOIO MPEACTABMTE/) BOCIMTAHHIKA, MMETOLIETO 3010/DKCHHOCTD 110
POAMTENLCKON IiTaTe.

7.8. B cya npejcTapisercss OPHIHHAT MCKOBOIO 3asiBMCHUS CO BCEMH TIPUJIOKCHIIMH, KOITMSI
HCKOBOTO 3aspieHus (00f3aTeNbHO) M KOmMs pacdéra MCKOBLIX TpeGoBamiil IS POIAHTEN
(3aKOHHOTO TPE/ICTABHTENIS) BOCTIUTAHHHKA, MMEIOIETO 3a0/IKEHHOCTD 110 poauTensekoif mnare. K
HCKOBOMY 3asIBIEHHIO NPHIAraeTesl KOs NPETEH3HH 1 YBEIOMIICHHE O €& 10JIyYEeHHH, KBUTAHLHS
00 yrnare TOCIOWIIUHbL TOKYMEHT. MOATBEPKAAIOUIHIT MOJHOMOUNS NPEICTaBUTe s JIOY. konus
TIOTOBOPA MKy YUPEAISHHEM H PO/IUTEIIEM (3AKOHHDIM npejcTaBiTeeM), Konuu Tadesei yuéra
Hocewmaemoctn aeteit. JlomkoapHoe 00pa3oBaTebHOE YUPEHKACHHE BIIPABe notpeGoBaTh yriaTsl
MPOUEHTOR HA CyMMY 0JTa.

7.9. B cryuae ecin pOoAHTEND (3aKOHHEIH MpeCTaBuTe ) BOCIUTAHHKKA He BbINOJIHUI PELICHHE
cyna B Teuenue Mecslia. 3aBeyIontuii MPOBOAUT NPOLE/YPY TIPHHYAUTENLHOIO B3BICKANU 10]Ta.
1cOHBIX MPHCTABOB M0 MECTY JKHTCILCTBA

3aBeyIOUIMA ACTCKHM CafoM QOpatlacTes B cyxby ¢y
POZHUTENst (3AKOHHOTO MPEACTABUTENIS) C 3AABACHNEM H HCIONHHTENDHEIM JIHCTOM.

7.10. O6mmit cpoK HCKOBOH JABHOCTH MO 3a/10JPKEHHOCTH POJIMTEINLCKOIT MITATH COCTABNSCT 3 rofa.
Ecii 0T He GYACT BO3BPAILEH, AOLIKOIBHOS 00pa3s0BaTeNbHOC YUPLHKACHUE MOy THT peLieHHe
CyJ@a ¥ TIOCTAHOBJICHHE TPHCTaBa. DTH JOKYMEHTLI NOATBEPAIAIOT. 170 JIOY npuHATEI BCE MEPBbI
s BO3BpATA 3aJ0IDKEHHOCTH. B 9TOM ciyuae 3al0NKEHHOCTD npu3HA&TCA HEepealbHOM K
BALICKAHIO, 1 CHUCHIBAETCS, T.K. MPEMTPUHATLIC ASfiCTBHA HE NamH pesyibTara, W pOANTENh
(3aKOHHBI TPEACTABHTENb) HE [10IaCHT 0T

8. 3aRII0UUTCIbHBIC ITOJT0KEH s

8.1. Hacrosuee TTomoxeHre 0 POAUTENbCKOI NaTe sBAsSCTCS JOKANbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
JIOY, npunnmaercd Ha [lefarorueckom CoBeTe., COrIAcOBLIBACTCA € PoaurenbCKUM KOMHTETOM U
yreepicpaeres  (nnbo  BBOAMTCA B feHiCTBHE)  MPHKA30M  3aBEYIOLIEro  JIOUIKOJILHBIM
006pa3oBaTENbHBIM YUPEIKACHHEM.

8.2, Bee m3MeneHHs W JIONOJHEHHS, BHOCHMbIE B HACTOsLICE TTonosxerune, 0GOPMIAIOTCS B
[HCBMEHHOM (pOpME B COOTBETCTBUH ACHCTBYIOUIMM 3aKOHOIATCIECTBOM Poccuiickoii Pegepauriy.
8.3, TTonosKeH1e [PHHIMASTCS! Ha HeOTIPE/IeNCHHBIH CPOK. Vismenenus u gononuerns k I lonoxennio
TIPUHHMAIOTCS! B TIOPSIKE. MPEyCMOTPEHHOM .8.1. nacrosuiero onoxenns.

8.4, [Tocsie npumsitst [logoskerus (M1 H3MEHCHHTT 1 JOMONHEHHiT OTAE/BHBIX TYHKTOB 1 Pa3/eNoB)
B HOBOH PefAKIMH MPEIbLIYIAs PEAAKLIMS aBTOMATHIECKH yTPAiBACT cHIIy.

Coenacosarno ¢ Pooumenberuy KOMUMeEmom
) .
Hpomoxon om FZ_22. 2027 2. Ne 7 -





Приложение 1
к Положению о порядке установления и взимания платы 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в ДОУ
Перечень документов, подтверждающих право на полное освобождение 

от родительской платы отдельных категорий родителей (законных представителей) 

	№

п/п
	Перечень льготных категорий
	Наименование 

документов
	Периодичность

предоставления

	1.
	Родители (законные      
представители), имеющие 
детей - инвалидов
	справка медико-социальной экспертизы (далее по тексту - МСЭ) (копия документа и оригинал)
	по мере истечения установленного срока

	2.
	Лица, являющиеся законными представителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	акт органа опеки и попечительства о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью или о назначении опекуном (копия документа и оригинал)
	обновляется по мере истечения установленного срока



	3.
	Родители (законные      
представители), имеющие 
детей с туберкулезной интоксикацией
	заключение медицинского учреждения о том, что ребенок имеет туберкулезную интоксикацию (копия документа и оригинал)
	обновляется по мере истечения установленного срока




Приложение 2

к Положению о порядке установления и взимания платы 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в ДОУ

Форма заявления

Руководителю ДОУ _______________
___________________________________________ (наименование учреждения)

____________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
от _________________________________
 (Фамилия, имя, отчество) ____________________________________
(адрес проживания)
_____________________________________
(документ, удостоверяющий личность)

Заявление

Прошу предоставить меру социальной поддержки в виде полного освобождения от установленной родительской платы на ребенка _____________________________________________________________________________
                               (Фамилия, имя, отчество ребенка (полностью),  дата рождения) 
К заявлению прилагаю копии подтверждающих документов 

 «____»  __________202____г.                                                                    ________________ 
                                                                                                                                              (подпись заявителя)

Приложение 3

к Положению о порядке установления и взимания платы 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в ДОУ
Перечень
затрат на оказание услуг по присмотру и уходу
на одного ребенка в месяц
	Статья расходов
	Затраты на одного ребенка в месяц, руб.

	 Приобретение продуктов питания
	В соответствии с потребностью образовательного учреждения

	 Хозяйственные товары (чистящие, моющие средства; хозяйственные товары, приобретение посуды)
	

	 Оборудование для прачечной, столовая посуда, оборудование для кухни, детская игровая мебель и другое оборудование, используемое в деятельности без организации образовательной деятельности
	

	 Мягкий инвентарь
	

	 Производственное оборудование
	

	 Всего затрат за присмотр и уход
	












