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3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с работниками Организации проводится с использованием инструкций по охране труда, разработанными для каждой профессии (должности) или вида работ, утвержденными руководителем Организации и согласованными Профсоюзным комитетом.
3.5. Номенклатура должностей и профессий, а также перечень работ для которых должны разрабатываться инструкции по охране труда определяется приказом руководителя Организации.
3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего лиц. В журнале также оформляется допуск к работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого.
IV. СТАЖИРОВКА
4.1. Отдельные работники Организации, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2-14 рабочих дней (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом руководителя Организации.
4.2. Целью стажировки является практическое освоение непосредственно на рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовке, а также освоение работником безопасных методов и приемов труда в новых, незнакомых ему условиях.
4.3. Стажировку должны проходить:
· все вновь принимаемые и переводимые на другую работу работники Организации рабочих профессий;
· рабочие и специалисты, занятые на работах, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.
4.4. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте, утверждается приказом руководителя Организации.
4.5. Руководитель Организации может освобождать от стажировки работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 3 лет, переходящего из одного подразделения в другое, если характер его работы, на которой он работал ранее, не меняется.
4.6. После проведения стажировки руководитель стажировки должен проверить устно или письменно приобретенные теоретические знания и практические навыки в соответствии с инструкциями и должностными обязанностями.
V. ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
5.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работника или лицо, назначенное ответственным за организацию и проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте по Программе проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
5.2. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми работниками Организации не реже чем один раз в шесть месяцев.
5.3. О проведении повторного инструктажа на рабочем месте инструктирующее лицо делает запись в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с отметкой «Повторный» с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего лица.
VI. ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ
6.1. Внеплановый инструктаж в Организации проводится:
· при введении в действие новых, с изменениями и дополнениями требований по охране труда, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
· в связи с изменившимися условиями труда;
· при нарушении работниками и обучающимися Организации требований охраны труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;
· по требованию органов контроля (надзора);
· при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.
6.2. Внеплановый инструктаж проводится лицом, назначенным ответственным за проведение внепланового инструктажа, индивидуально или с группой работников одной профессии (должности).
6.3. Объем и содержание внепланового инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
6.4. О проведении внепланового инструктажа на рабочем месте инструктирующее лицо делает запись в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с отметкой «Внеплановый» с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего лиц, а также указанием причины проведения внепланового инструктажа.

VII. ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ
7.1. Целевой инструктаж в Организации проводится с работниками перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями.
7.2. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ:
· не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне Организации и т. п.); 
· ликвидация последствий стихийных бедствий, аварий и катастроф;
· проведения экскурсии, организации массовых мероприятий с обучающимися, (экскурсии, походы, спортивные соревнования и т. п.).
7.3. Разовые поручения оформляются приказом руководителя Организации. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом и инвентарем.
7.4. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.
7.5. Регистрация целевого инструктажа оформляется в Журнале регистрации целевого инструктажа.
VIII. ДОКУМЕНТАЦИЯ
8.1. Все журналы регистрации инструктажей должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя Организации.
8.2. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий и перечня работ в соответствии с приказом руководителя Организации, утверждаются руководителем Организации и согласовываются Профсоюзным комитетом с указанием номера протокола.
8.3. Все инструкции по охране труда в Организации регистрируются в Журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам с регистрацией в Журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Организации, согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом руководителя Организации.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]9.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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1. OBIIHUE ITOJIOKEHMST
1.1. TlonokeHue O IOpsSAKE IMPOBENGHHMsS HHCTPYKTaxkell 1o oxpaHe Tpymac paboTHuHKamu (nanee —
TTonoxenue) onpenenseT BUALL, COASPIKAHHE U NOPSAOK NPOBEASHHS MHCTPYKTAXKEH aqMUHUCTPALIMH, BCEX
nelaroruueckux paboTHUKOB u ofciyKuBarolero nepconaia, MIOY «[erckuit can Ne 5» (nanee —
Opranmzanys, paboTogaTens).
1.2. Hacroamee ITonoxxeHue pa3zpaboTaHO B COOTBETCTBHH cO cTaThamu 214, 219 TpymoBoro kogekca
Poccuiickol @exepaunu, TOCT 12.0.004-2015 «Cuctema crannaptos GezonacHocTu Tpysa. OpraHusaius
obyuenust GesomacHocTH Tpyaa. OGLuHe MONOXKEHHs», MOCTAaHOBAeHHeM MUHTpyAa W' MHHOGpa3oBaHMs
Pocenn Ne 1/29 or 13.01.2003 r «OG yTBepicaeHUM ropsiaka O0ydeHHS IO OXPaHe TPyAa W MPOBEPKH
3HaHU} TpeGoBaHMI OXpaHbl- Tpyna PAOOTHUKOB OPraHU3auuity, APYTMMHM HOPMATHBHBIMH [1PaBOBBIMU
axramu Poccuiickoit Deiepaluy, pernamMeHTHPYIOLUUMH OXpaHy TPYAa U AeSTeNIbHOCTh 00pasoBaTe/lbHbIX
opranusanui, a Taroke Ycrapom OpraHusalyy U JIOKaJabHBIMH HOPMAaTUBHBIMY akTaMi OpraHusaumuy.
1.3. Hacrosmee Ilonokenue ompenenser TMOPAZIOK MPOBE/ICHUS BBOJIHONO HHCTPYKTXA, MEPBUYHOrO
MHCTPYKTaKa Ha paGoueM MecTe, TOBTOPHOIO, BHEMIAHOBOrO M LIEJEBOTO HHCTPYKTaXKeH ¢ paGoTHHKAMH
OpraHu3ailyH, a TAKOKe CTAXKMPOBKH Ha pabouem MecTe.
1.4. Co BceMH NEArorHyeckMMu — pabOTHHKAMK M  0OCAY)KHBAIOWMM nepcoHaioM  OpraHusaliim,
NOCTYNHBIIMMK Ha paboTy B COOTBETCTBHM C 3aKOHOZATeNbCTBOM Poccuiickoit MDenepalun NpoBOAHTCS
BBOJIHbBINH HHCTPYKTAXK 10 OXpaHe TpyJa.
1.5. ITo xapaKTepy M BPEMEHU NPOBEACHWs MHCTPYKTaKel pasinyaloT BBOJAHBIH, MEPBHUHBIN Ha pabodem
MECTe, MOBTOPHBIH, BHEIUTAHOBBIH U LIeJ1€BOI MHCTPYKTaKH.
; II. BBOJHBLI MHCTPYKTAXK
2.1. BeoaHblit MHCTPYKTaXK PabOTHUKOB MPOBOAMT pykoBoAMTENbOpraHu3aLKy aMG0 YNoTHOMOUCHHOE UM
JULO.
2.2. BBOAHBIN MHCTPYKTaX “BHOBL MPUHATBIX PaGOTHUKOB MPOBOAUTCS MO YTBEPIKAEHHOM: MPUKA30M
pykosoauTens OpraHusauuu M COTJIACOBAHHOM Ha 3acejaHuy IIpodcorosHoro komurera IIporpamme
BBOJHOIO  MHCTPYKTa&Xa. IIpOJOIKMTENBHOCTb HMHCTPYKTaKa YCTaHABIMBAaeTCA B COOTBETCTBHH C
YTBEPKIEHHON NPOrpaMMOi.
2.3.-O npoBeneHUH BBOJHOrO MHCTpyKTaxka' ¢ paGoTHukamu OpraHusauuu nenaetcs 3amuck B JXKyprane
perucTpaLyy BBOJHOTO P[HCprKTa)Ka Mo oXpaHe Tpyja ¢ 00s3aTeNbHOM MOAMUCHI0 HHCTPYKTUPYEMOTro 1
HHCTPYKTHPYIOLLEro.
2.4. BBOAHBIN "MHCTPYKTQX ~[ODKEH TPOBOJUTECSA B CMELMAIBLHO OOOPYAOBAHHOM Ul STHX LeJeH -
NOMELICHHH M B KaGUHETe 10 OXpaHe TPya, e AOJKHbI ObITh y4eOHO-METOAHYeCKHEe N0CobHs, MpaBHIa
OXpaHbl TPyZa MPH BBIMOIHEHWH Pa3lMUHbIX BUIOB paboT, riakathl no GesomacHocTH pabGoTkl, 06pasLibl
CPEACTB SaLMTHI U 1D 3
L IIEPBIYHLIN UHCTPYKTAK HA PABOYEM MECTE
3.1. TlepBUUHBIH HHCTPYKTaX Ha pabouem mMecTe B OpraHusalii npoBOJHTCS:

. €O BCEMH BHOBb MPUHATEIMY B Opranusauuio paGoTHHKaMH;

. ¢ pabOTHHUKAMH, BBIMOJHSIOLUUMY HOBYIO 17151 HUX paboTy;

. C BPeMEHHbIMH PAGOTHHKAMK 1 COBMECTHTEJIAMH;

. CO CTYAEHTaMH, NPHOBIBLLKWMH Ha NPaKTHKY; 8

3.2. TlepBHuHbIH MHCTpPYKT&X Ha pabodem Mmecte ¢ paGorHukaMu Opranusanuu nposonﬁr
HeIoCPeICTBEHHBII PyKOBOAUTENb PaOOTHNUKA MM JIMLIO, HA3HAYEHHOE OTBETCTBEHHbIM 33 OPraHU3aLHIO 1
NPOBEJICHIE MHCTPYKTAXKA [0 OXpaHe TPyaa Ha padoueM MecTe.

3.3. IlepBuuHbIit MHCTPYKTAX Ha pabouem MecTe ¢ paboTHHKaMu OpraHu3aLKH MPOBOAUTCA B COOTBETCTBUN
¢ [lporpaMmamy = MepBMUHOrO HMHCTPYKTaXa HA paboueM  MECTe,,. YTBEpIKAEHHEIMUDPYKOBOAHTENEM
OpraHu3aLuy 1 cOrnacoBaHHbIMU [TpOQCOIO3HEIM KOMUTETOM. e





