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1.11 Профсоюзный комитет образовательной организации оказывает необходимую помощь и поддержку уполномоченному по охране труда по выполнению возложенных на него общественных обязанностей.
2. Основные задачи уполномоченного по охране труда
Основными задачами уполномоченного по охране труда являются:
2.1. Содействие созданию в образовательной организации здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.
2.2. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами структурных подразделений образовательной организации законных прав и интересов работников в области охраны труда.
2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.
2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.
3. Функции уполномоченного по охране труда
На уполномоченного по охране возлагаются следующие функции:
3.1. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля в образовательной организациипо соблюдению государственных нормативных требований по охране труда, локальных актов по охране труда в форме обследований  (проверок) за: 
3.1.1. соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями и должностными лицами структурных подразделений требований охраны труда на рабочих местах, предоставлением компенсаций  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
3.1.2. своевременным сообщением руководителем образовательной организации, руководителями и должностными лицами структурных подразделений о происшедших несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний работников;
3.1.3. техническим состоянием зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие требованиям безопасности;
3.1.4. системами освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования; 
3.1.5. обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
3.1.6. организацией проведения обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований;
3.1.7. соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 
3.1.8. применением средств индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанием их в чистоте и порядке.
3.1.9. своевременным и регулярным обновлением информации на стендах в кабинетах и уголках по охране труда.
3.2. Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда.
3.3. Информировать работников образовательной организации, структурных подразделений о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и охраны труда и принятых мерах по их устранению.
3.4. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также по приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательной организации к новому учебному году. 
3.5. Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в образовательной организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлять контроль за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.6. Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда в образовательной организации.
3.7. Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4. Права уполномоченного по охране труда
Уполномоченный по охране труда имеет право:
4.1. Беспрепятственно проверять соблюдение в образовательной организации (структурном подразделении образовательной организации)  требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
4.2. Контролировать выполнение мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда.
4.3. Получать от руководителей и должностных лиц структурных подразделений информацию о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и фактов выявленных профессиональных заболеваний.
4.4. Выдавать руководителям структурных подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда (Приложение № 1).
4.5. Предъявлять руководителю образовательной организации, руководителям структурных подразделений требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.
4.6. Осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения специальной оценки условий труда и расследования несчастных случаев на производстве.
4.7. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной организации, в техническую инспекцию труда Профсоюза, в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением работодателем обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями условий труда. 
4.9. Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.
4.10. Проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию по охране труда.
5. Гарантии деятельности уполномоченного по охране труда
5.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному по охране труда предоставляются гарантии, которые устанавливаются коллективным договором, другим локальным нормативным актом образовательной организации, а именно:
- оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда;
- обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными документами и справочными материалами по охране труда.
5.2. В соответствии со ст.ст. 25, 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»:
5.2.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.
5.2.2. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от основной работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей и времени учебы указанных лиц определяются коллективным договором, соглашением.
5.2.3. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. Условия их освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.
5.2.4. Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. 
5.3. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уполномоченный материально и морально поощряется в форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или профсоюзного комитета. 
5.4. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» уполномоченному, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», применяются меры материального и морального поощрения, включая награждение Почетной грамотой ЦС Профсоюза.














Приложение № 1



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
    ________________(число, месяц, год)_____________ №  (рег. ном.)
    Кому__________________________________________________________
                       (должность, Ф.И.О.)
В соответствии статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
Предлагаю устранить следующие нарушения:

	№ № п/п  
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	



Уполномоченный    (доверенное) лицо
    по охране труда          ________________   __________________
(дата, подпись)     (Ф.И.О.)
    Представление получил __________________________________________________________
                                          (дата, подпись) (Ф.И.О.)
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1. O6mme mo0KeHHsT

1.1. Hacrosmee Ilomoxenne o6 yIOTHOMOYEHHOM (HOBEPEHHOM) JIHILE [0 OXpaHe
TpyZa NpodcoI03HOro KOMHUTETa 00pa30BaTeNbHOM OpraHu3aliy (ajiee — yIOIHOMOYSHHBIHA 110
OXpaHE . TPyJa) - IPOdCOIO3HOTO  KOMHUTETa 00pa3oBaTesIbHON OpraHu3anyy, pa3paboTaHo B
coorBeTcTBHH ¢ TpymoBbiM komekcom P®, Denepamsuemv 3akoHoM «O mpodecCHOHATBHBIX
COI03aX, MX IIPaBaxX U TapaHTUsIX AeATeNbHOCTH», DenepanbHbiM 3akoHOM «O0 00pasoBaHHU B
Poccumiickoit ®eneparui» u YcrasoMm IIpodcoro3a paGoTHHKOB HApOIHOTO 0OpazoBaHUs U

_Haykwu Poccuitckoit demeparm (nanee — Yeras ITpodicorosa).

‘ [TonoxeHue OnpenesaeT NOPANOK pabOThl YIONHOMOYEHHOTO IO OCYIIECTBICHUIO
00LIECTBEHHOrO (pO(COIO3HOr0) KOHTPONS 33 COGMIONEHUEM 3aKOHHBIX TIPAB U WHTEPECOB
wienos [Ipodcoroza paGoOTHUKOB HAPOAHOrO 06paszoBaHHS M HAYKH Poccuiickoit MDeneparyu
(manee — IIpodcoros).

1.2. YnonHoMOYeHHEI! 10 OXpaHe Tpyza sBiseTcs WieHoM [Ipodcorosa u He 3anumMaet
JIOJDKHOCTB, B COOTBETCTBHM C KOTOPOH HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a COCTOSHHUE YCIOBHM U
OXpaHBI TpyZia B 00pa3oBaTeIbHOM OpraHH3aLiiH.

1.3. VIIONHOMOYEHHBI TI0 OXpaHe TPyHa SBJETCS HPEHCTABHUTENEM HPO(COI03HOTO
KOMHTETa 06pa303aTeanou 'OPraHM3aliié M, KaKk TMPAaBUJIO, TMPEJACTABISET TPOHCOIO3HYIO
CTOPOHY B KOMHCCHH 110 OXPaHe Tpy.a.

1.4. YnonHOMOUEHHEIH 1O OXpaHe Tpyda HM30MPAcTCsA OTKPBITHIM TOJIOCOBAHHEM Ha
o6ImeM TPO(COIO3HOM coOpaHHH pabOTHUKOB 0Opa30BaTeNbHON =~ OpraHM3alMd MIH ee
CTPYKTYDHOTO IO/[pa3/Ie/leH sl Ha CPOK MOMHOMOUH BRIGOPHOro MPpOdCOO3HOro Oprana.

1.5. V30panue ynonHOMOYEHHOTO 10 OXpaHe TpyAa MOATBEPHIAETCS MPOTOKOIOM
hpotbcorozﬂoro COGpaHI/Iﬂ

" 1.6. KonmuecTBeHHEI COCTAB YIONHOMOYEHHBIX [I0 OXPAHE TPYIA B 06PasoBATENEHOM
OpraHM3allHuy  OIPENEIIIeTCsl MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM B 3aBHCHMOCTH OT KOHKPETHBIX
YCIOBHA PaGoT M HEOOXOXMMOCTH 0GecIeueHnst OOMECTBEHHOrO KOHTPOJS 3 COCTOSHHEM
OXPaHBI TPYJd B CTPYKTYPHBIX [I0Jpa3/ie/leHusIX.

1.7. YIONHOMOYEHHEIH 110 OXpaHe TpyZAa B CBOEH AEATENBHOCTH B3aUMOMACHCTBYET C
DYKOBOJIHTENIEM W TO/DKHOCTHBIMH JIMUAMH CTPYKTYPHOTO MONPA3NE/ICHHs o6pa3oBaTeIpHOR
OpraHH3aIKH, CIyKOOH OXpaHk! TPY/a, TEXHHUYECKUMI HHCIEKTOPAMH TPYAa ¥ BHEIUTATHEIMU
TEXHHYECKHMH HHCIIEKTOPAaMH TPyIa
; 1.8. VonHoMouenHsIH 110 0XpaHe Tpyaa pyKOBOACTBYeTCs B cBoelt pabote TpynoBEmM
KoziekcoM PD, DenepanbrbiM 3aK0HOM «O TPOEeCcCHOHANFHBIX COI03aX, MX TIPABAX U TAPAHTHAX
NIESTENBHOCTHY, TIOCTAHOBICHHAMH (DEIICHUAMH) IepBUYHON Mpo(COIO3HON OpraHu3aIiy
(nanee - Mpo(COIO3HOY OpraHu3aluu) U €€ BHIOOPHLIX OPraHOB, KOJUIEKTHBHLIM JOTOBOPOM,
COTTalIeHHEM [0 OXpaHe Tpyjd, JOKAILHBIMM HOPMATHBHBIME aKTAMU IO OXpaHe Tpyaa,
MHCTPYKIWAMH, IIPABIIIAMH W HOPMaMH 110 OXpaHe Tpy.a, HacTosmuM [ooxeHneM.

1.9. VIOJIHOMOYEHHEBI IO OXpaHe TpyIa OTUHTHIBACTCS 0 cBoeit pabore mepen
po(COFO3HOI OpraHu3aLeii He peike OXHOTO pasa B Iof. 5 &

1.10. ITpodcoro3nas opraHU3alMs BIpaBe OTO3BATH YIONHOMOYEHHOrO I10 OXpaHe
TpyAa O HCTEYeHHs CpPOKa JEHCTBHS €ro- TONHOMOUHME B CIyuae HEBBITONHEHHS HM
BO3JIOKEHHBIX Ha HEro 00513aHHOCTEH, OTCYTCTBHS HeOﬁXOZ[I/IMOI/I TpeOOBATENLHOCTH C €ro
CTOPOHBI 10 3AIIHTE TIPaB PaGOTHHKOB HAa OXPaHy TpyIa. :





